
根据新泽西州《带薪病假法》，大多数雇员有权每年累计享受最多 40 小时的病假。访问 nj.gov/labor 了

解哪些雇员受此法律保护。 

新雇员必须在入职时，从雇主处获得该书面通知，现有雇员必须在 2018 年 11 月 29 日前收到该书面通知。雇主同样必须在

所有工作地点醒目可见处张贴此通知，并应要求向雇员提供副本。 

您有权享受带薪病假。 

带薪病假总额 

您的雇主必须在每一个福利年度内提供最多 40 小时的带薪病假。您雇主的福利年度为： 

 福利年度起始于：                                 福利年度结束于： 

累计比率 

您每工作 30 个小时可累计获得 1 个小时的带薪病假，每个福利年度最多可获得 40 小时的病假。或者，您的雇主可以

提前给您提供 40 个小时的带薪病假。 

累计开始日期 

您将从 2018 年 10 月 29 日或入职的第一天（以较晚者为准）起开始累计带薪病假。 

例外：如果您所参与的集体谈判协议在 2018 年 10 月 29 日仍旧有效，那么您将在该协议期满之日开始根据本法规定累

计带薪休假。 

带薪休假可使用日期 

根据本法规定，你可在入职 120 天后开始使用已累计的带薪病假。 

使用带薪病假可接受的理由 
    当以下情况发生时，您可以使用带薪病假来休假：

• 您需要对精神或身体疾病、伤害或健康状况进行诊

断、护理、治疗或康复;或者你需要预防性的医疗护

理。

• 您需要照顾在对精神或身体疾病、受伤或健康状况

进行诊断、护理、治疗或康复期间的家庭成员;或者

您的家庭成员需要预防性的医疗护理。

• 您或您的家庭成员已成为家庭暴力或性暴力的受害者，

并且需要时间治疗、咨询或准备法律诉讼。

• 您需要参加与孩子教育有关的学校会议或活动；或者参

加与孩子健康有关的学校会议。

• 您的雇主业务因突发公共卫生事件关闭，或您需要照

顾其学校或护理机构因突发公共卫生事件关闭的孩

子。

家庭成员 

本法律承认以下个人为“家庭成员”

• 亲生子女、收养或寄养子女、继子女、法定监护子

女、家庭伴侣或民事结合伴侣的子女

• 孙子女

• 兄弟姐妹

• 配偶

• 家庭伴侣或民事结合伴侣

• 父母

• 祖父母

• 雇员父母或祖父母的配偶、家庭伴侣或民事结合伴

侣

• 雇员配偶、家庭伴侣或民事结合伴侣的兄弟姐妹

• 其他与雇员有血缘关系的个人

• 任何和雇员关系密切相当于家庭成员的个人
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提前通知 

如果您对带薪病假的需求是可以预见的（可以事先计划好的），您的雇主可以要求您提前七天通知他您打算使用带薪

病假。如果您对带薪病假的需求是不可预见的（无法事先计划），您的雇主可能会要求您在可行的情况下尽快给予通

知。 

相关文件 

如果您连续三个或三个以上的工作日、或在雇主指定的特定日期使用带薪病假，您的雇主可以要求您提供合理的证明

文件。法律禁止雇主要求您的医疗服务提供者说明您的请假离开的理由。 

未用病假 

最多 40 个小时的未使用带薪休假可以延续到下一个福利年度。然而您的雇主只能让你每个福利年度最多使用 40 个小

时的休假。或者，您的雇主可以在福利年度结束时为您购买您未使用的带薪病假。 

您有权免受因使用带薪休假而遭到的报复 

您的雇主不能因以下行为对您进行报复： 

• 申请使用带薪病假

• 对涉嫌违法行为提起诉讼

• 与包括同事在内的任何人就任何违反本法的行为进行沟通

• 参与对涉嫌违法行为的调查

• 告知他人在本法律下其潜在的权利

报复包括任何威胁、惩罚、解雇、降职、停职或减少工时，或其他针对您行使或试图行使本法律保障的任何权利而采取

的不利于雇佣的行为。 

您有权提交投诉 
您可以通过 nj.gov/labor/wagehour/complnt/filing_wage_claim.html 在线向新泽西州劳工和劳动力发展部提交投诉 

或于周一至周五上午 8:30 至下午 4:30 间致电 609-292-2305 进行投诉。 

保留此通知的副本和所有显示您病假累计额和使用情况的相关文件。 

您有权收到此通知的英文版以及您的母语版本（如果可能的话）。 

欲了解更多信息，请访问劳工和劳动力发展部网站：nj.gov/labor。 

执行单位：新泽西州劳工及劳动力发展部 
Division of Wage and Hour Compliance, PO Box 389, Trenton, NJ 08625-0389 • 609-292-2305 

这个及其他雇主所需的海报均可在 nj.gov/labor 网站上或通过 the Office of Constituent 
Relations（PO Box 110, Trenton, NJ 08625-0110 • 609-777-3200）免费获得 

如果您需要这份文件的盲文版本或大字版本，请致电 609-292-2305. TTY 用户可通过 New 
Jersey Relay:7-1-1 联系该部门。 

请于显眼处张贴本海报 MW-565.2 (10/18)
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